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Utbildning for alltid

M Livslingt lirande.

Det begreppet om ndgot dr vil en klyscha som tutats i oss alla ett bra
tag nu. Ett begrepp som arbetsformedlare, lirare, politiker, arbetsgivare
och andra héver ur sig lite dd och da.

Livslangt larande. Det later bade trendigt och filosofiskt insiktsfullt
- bade hurtigt och médnniskofokuserat. Den som studerar eller nyligen har
studerat har séikert till lust och leda fatt hora att lirandet, vidareutbild-
ningen och livets hdrda skola aldrig tar slut. Att dagens arbetsmarkand ar
en kunskapsekonomi.

Och visst, det ligger mycket i klichén om livsling lirande. Nya materi-
al ersétter gamla. Nya metoder, nya traditioner och nya regler mdste hela
tiden prdntas in och snabbt kunna tillimpas praktiskt i arbetslivet. Den
som har litt for att suga in ny kunskap har en joker pd handen - dr man
beredd att ldra sig nya saker 6ppnas ocksa nya dorrar (sdgs det i alla fall).
Dorrar som leder till intressantare arbetsuppgifter, storre ansvar och, for-
hoppningsvis, hogre 16n.

Samtidigt har ocksa otaliga studier visat att den som har ett arbete som
krédver att man tanker till emellandt mdr bdttre &n den som har ett alltfor
monotont jobb - for att inte tala om den som inte har nagot arbete alls.

Sa nog finns det all anledning att vara glad it att man foérvintas utveck-
la sig och uppdatera sin kunskap da och dd. Arbetslivet blir helt enkelt in-
tressantare, roligare och ndgot mer én ett sitt att fylla pldnboken.

Trots det giller det dndd att komma ihdg att vackra ord om livsldngt
ldrande inte kan innebéra vad som helst. Som arbetstagare har man rétt
att veta vilka uppgifter man har pa sin arbetsplats. Ingen arbetsgivare har
ritt att plotsligt skjuta 6ver helt nya tunga arbetsuppgifter och ansvars-
omrdden pa en och motivera det med att jobbet forutsatter att man kan
ldra sig nya saker. Sdnt hander sdkert, men naturligtvis har man sjélv rétt
bestimma om man atar sig uppgifter som man i arbetsavtalet inte kom-
mit 6verens om. Och tar man pa sig ett nytt eller storre ansvar sa skall
man ocksd fa kompensation for det. Hogre 16n heter det pa normalsprak.

Men nog om det livsldnga ldrandet for den hér gdngen. I stillet vill jag
passa pa och gratulera alla som pluggat hart i snart tre dr, redan lirt sig
en massa viktiga fardigheter och nu
gar ut yrkesskolan och vidare i livet.
Grattis till er alla!

Tidningen du héller i din hand he-
ter JobDax och dr en bilaga till tidning-
en Lontagaren. Och om du dr en av
dem som snart skall avsluta din utbild-
ning pa en yrkesskola i Svenskfinland
sd kan det 16na sig att bldddra vidare.
For JobDax dr faktiskt gjord just med
tanke pa dig. (Och om du inte ar 18 el-
ler 19 &r gammal sd behéver du inte
misstrosta for du far mycket girna lisa
vidare du ocksa).

JobDax finns till for att inspirera till
arbete eller studier. Bitbyggaren Kdre,
metallarbetaren Erica och kockarna
Cindy, Lizette och Kai dr nagra av de
finlandssvenska ungdomar som delar
med sig av sina erfarenheter fran ar-
betsliv och studier i JobDax. Dessutom
bjuder vi pd ett uppslag med ekonomi
som tema pa sidorna 10 och 11 samt av-
rundar med ett sjdlvtest om arbetsmo-
ral allra sist i tidningen.

Trevlig lasning!
Fredrik Sonck, JobDaxredaktor




Vad g0

M Framtiden kan man aldrig veta nidgot om. Det man kan
gora dr att gissa, planera och dromma. Om hus och hem, om
hundar och ungar, om en fet planbok och ett roligt jobb.
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r du om tio ar?

FREDRIK SONCK

For Andrea ir det vidare
studier som giller efter yr-
kesskolan. Socionomutbild-

Andrea Geisoc
Studier: Blir fri-
sor vid Svenska

JobDax fragade ndgra ungdomar som nu studerar pd yr-
kesskola om vad de tror att de gér om tio ar.

Emma
Sandstrom
Studier: Blir fri-
sor vid Svenska
yrkesinstitutet

i Vasa

- Jag vet inte
sikert men
kanske har
jag studerat
vidare till na-
gonting helt
annat och jobbar inte alls
som frisor utan kanske som
polis eller bartender. Det ir
spannande och utmanande
jobb.

Trots att hon funderar pa
att byta inriktning efter yr-
kesskolan trivs Emma finfint
med sin nuvarande frisors-
utbildning.

- Vi har en bra klass, en
bra skola och bra lirare. Det

Carl-Emil
Nordstrom
Studier: Blir
merkonom vid
Prakticum i
Helsingfors

- Endera job-
bar jag pd ett
bra jobb eller
sa har jag ett
eget foretag. I
det hir skedet
har jag inte hunnit planera
sd mycket.

Carl-Emil trivs i alla fall
bra med sin merkonomut-
bildning och oroar sig inte
for framtiden. Studierna gar
fint tycker han.

A-kassan

betalar ut dagpenning om du
blir arbetslds. Nar du ansluter
dig till facket blir du ocksa
medlem i arbetsléshetskas-
san. Anslut dig genast, for du
maste vara med i tio manader
for att kunna fa bidrag.

ar heller inte omajligt att jag
borjar jobba extra som frisér
till exempel under studier-
na, man far i alla fall traffa
manga manniskor.

Négra planer pd att bli
egenforetagare har Emma
inte.

- Om jag borjar jobba
som frisor blir det antingen
som anstdlld eller pa hyr-
stol.

- Det hér ar en trevlig
skola. De dmnen jag trivs
bédst med dr de dmnen jag
ar inriktad p4, till exempel
bokforing fast det nog inte
ar sa latt.

Anstallningsskydd

innebdr att arbetsgivaren inte
kan séga upp dig hur som
helst. Det maste finnas sak-
liga grunder och vissa upp-
sagningstider skall foljas. Det
[onar sig att kolla en uppség-
ning med fortroendemannen pa
arbetsplatsen.

Niklas Nylund
Studier: Blir
elmontor vid
Prakticum i
Helsingfors
- Antingen
har jag egen
firma eller
sd jobbar jag
pa en arbets-
plats dir man
tjdnar mycket
pengar. Husinstallationer ar
jag speciellt intresserad av.
P4 Prakticum trivs Nik-
las enligt egen utsago helt
bra. De allminna studierna
dr mest krangliga men han
har inga problem alls med
matematiken som en blivan-
de elmontér mdste behdrska

Johan
Schrider
Studier: Blir
media-assis-
tent vid Prakti-
cum i Helsing-
fors

- D4 skulle jag
sikert vara na-
gon kidnd fo-
tograf eller
webbdesigner,
sdger Johan efter att ha fun-
derat en stund pd vad han
drommer om.

Just webbdesign och foto-
grafering dr de &mnen som
intresserar honom mest.

- Jag tycker om fotografe-
ring med olika experimen-
tella Jjussdttningar, berit-
tar han.

Arbetarskydd

Kolla upp vilka farliga moment
som eventuellt finns i ditt ar-
bete med &ldre arbetskamra-
ter, undvik fel lyft, akta dig for
kemikalier och ldsningsmedel.
Lér dig genast anvanda den
skyddsutrustning som be-
hovs (tex. hjalm, horselskydd,
skyddsskor, andningsskydd).

yrkesinstitutet

i Vasa

- Da har jag
nog ett eget
hus hér i Vasa,
en massa barn
och ett tryggt
arbete med
vanliga arbets-
tider fran dtta pa morgonen
till fyra pa eftermiddagen.

ritt bra.

Forutom matematikkun-
skaper tror Niklas att tala-
mod idr en egenskap som
krdvs av en duktig elmon-
tor i dag.

- Och sd maste man orka
med ganska mycket och inte
1dta sig stressas.

Om Johan skall borja job-
ba direkt efter yrkesutbild-
ningen eller om han skall
studera vidare har han dnnu
inte bestimt. Pd hosten vin-
tar i alla fall en praktikperi-
od och da far han i alla fall
en inblick i arbetet inom
mediebranschen.

Arbetsavtal

skall man gora nar man bérjar
ett nytt jobb. Dar bestdms de
viktigaste anstallningsvillko-
ren, som lonegrund, arbetsupp-
gifter, arbetstid och eventuell
provotid. Avtalet kan goras for
viss tid eller tillsvidare. Krav
ett skriftligt avtal sa har du
svart pa vitt.

ningen pa Svenska yrkessko-
lan i Vasa ir det sjdlvklara
forsta alternativet.

- Jag skall soka dit direkt
efter trean. Jag trivs nog bra
hér ocksa och det hir dr en
trevlig utbildning, men jag
tror nog inte att jag skall bli
frisor. Det ar faktiskt ganska
skont att veta vad man vill.

Kennet Hemming och
Kristoffer Bergvik

Studier: Blir bil- och fordons-
mekaniker vid svenska yrkesin-
stitutet i Vasa

- Jag hoppas att jag har en
verkstad om tio dr, sdger
Kennet.

Kristoffer instimmer. En
egen verkstad vore drom-
men. Bide Kristoffer och
Kennet har linge dverlag va-
rit intresserade av bilar och
motorer. Ingen av dem har
dnnu tagit korkort men pa
privat mark har de nog rat-
tat bil i alla fall. De konsta-
terar att man aldrig riktigt
vet var man slutar.

- Kanske vi blir stidare i
stdllet, sdger killarna.

Arbetspension

tryggar inkomsten ocksa om
man drabbas av invaliditet,
da en familjeforsdrjare avlider
och vid langvarig arbetsloshet.
Arbetsgivaren skall se till att
pensionsavgifterna betalas.
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Alexandra vill jobba med harn

M Det ir minniskor det hand-
lar om. I synnerhet barn. For
Alexandra Bask borjade det med
en ndrvardarutbildning pa yr-
kesskolniva och fortsatte med
socionomstudier pa Svenska yr-
keshogskolan i Vasa. Enligt egen
utsago trivs hon ”super super
superbra”.

- Det dr en jittetrevlig ut-
bildning med teori blandat
med praktik, vilket passar mig
utmérkt.

Under varje 1dsdr ingdr det
flera veckors praktiskt arbete
ute pd faltet och nir JobDax
traffar Alexandra har hon just
inlett en 12 veckor 1lang praktik-
period pa ett daghem i Vasa.

- Det dr riktigt trevligt men
under forsta veckan behover
man alltid tid att komma in i
systemet, beréttar hon.

Alla arbetsplatser fungerar
lite olika och man behdver all-
tid tid for att anpassa sig till
nya arbetsuppgifter och kolle-
gor. Under praktikperioderna
marker man ocksa vilka arbets-
uppgifter som passar en sjilv,
sdger Alexandra.

Specialkompetens

Tidigare har Alexandra ock-
sd jobbat med &ldre personer
pa ett dlderdomshem. Socio-
nomens arbetsfdlt kan namli-
gen vara mycket brett. Forut-
om barn, ungdomar och gamla
moter dagens socionomer ocksd
handikappade och missbrukare
ijobbet.

- Men jag vill jobba med
barn och ungdomar, framst
inom dagvdrden. Det &r nog dér
jag ser mig i framtiden, beréttar
Alexandra.

- Man kan forma barn sa bra
- far barn en bra uppfostran ar
mojligheterna stora. De har hela
livet framfor sig om man jamfor
med till exempel dldringar.

I studierna ingdr en massa
olika &mnen som socionomstu-
denterna mdste behdrska teore-
tiskt. Pedagogik, klientarbete,
sociologi och socialpolitik dr
nagra exempel, men ocksad le-
darskapskurser och spriakun-
dervisning ingar.

Tanken dr att den fiardigut-
bildade socionomen skall ha
en specialkompetens. Alexan-
dra som vill inrikta sig pa barn
madste kunna se de bakomlig-
gande orsakerna till att dagi-
sets mest brakiga sexdring be-
ter sig som han gor. Hon skall
med andra ord kunna vara ett
mellanting mellan dagistanten
och psykologen.

Sdtta granser

En utmaning for de som arbe-
tar med barn i dag dr att manga
barn blir bortskiamda. Trotta

Alexandra Bask studerar till socionom pé Svenska yrkeshogskolan i Vasa. Hennes studieteknik innefattar anteckningar, u

och bilder.

foraldrar med kdmpiga arbeten
har svart att hinna eller orka ge
sina barn den uppmarksamhet
de behover - i stdllet ger man
ungen vad ungen skriker efter
sd man far lugn och ro i hem-
met. Det funkar kanske tillfal-
ligt men &r inte vettigt pa 1dng
sikt.

- Det ar viktigt att forild-
rarna stdr pa sig. Man skall
inte tdja pd granser utan bada
fordldrarna borde kunna sitta
granser och halla dem.

De barn som fér tillrackligt
med kdrlek och tid av mamma
och pappa blir oftast harmonis-
ka och utvecklar en god sjalv-
kénsla.

- Man maérker pa de barn
som fatt mycket kdrlek att de
ar trygga och mar bra i sig sjél-

va, de dr inte rddda for att pra-
ta, men har heller inget behov
av att lysa.

Inhopp pé dagis

Alexandra gillar att studera och
berdttar att hon eventuellt ock-
sa tanker sig fortsatta studier ef-
ter att socionomutbildningen
dr avklarad. Att fortsdtta pa Pef-
fan och bli kurator ar ett alter-
nativ.

Det enda negativa med stu-
dielivet som hon kommer pd ar
den skrala ekonomin. Studiesté-
det och bostadsbidraget ger dry-
ga 400 euro i mdnaden och det
rdcker inte att leva pa. Praktik-
perioderna dr oavlonade och ger
inget extra Kklirr i kassan.

- Dérfor hoppas jag att jag

far jobba sd mycket som mgjligt.
Annars ser jag inte ndgra nack-
delar med att studera.

Alexandra satsar pd att gora
smd inhopp pa daghem dé och
dd. Men hur mycket jobb hon
hinner med péa sidan om varie-
rar.

— Vissa perioder studerar
man hemskt mycket och jobbar
lite eller vice versa. Men studi-
erna tar nog mera tid.

En hel del hemarbete &r till
exempel ndgot som en studeran-
de féar vinja sig vid. Det giller
att hitta sin egen studieteknik.

Motivation viktigt

Pd socionomutbildningen i Vasa
finns det inte mdnga som i lik-
het med Alexandra har en bak-
grund pd en yrkesskola, utan
de flesta har studentexamen.
Men man skall inte vara radd
for att inte klara av studierna
om man dr intresserad, fastslar
Alexandra. Visst dr det mojligt
att studenter i borjan har litt-
tare for den teoretiska delen
av studierna, men det uppvags
oftast av att yrkeselever har en
mer gedigen praktisk kunskap,
tror hon.

- Jag vill att de som funderar
pé att soka inte skall tro att de
inte klarar av studierna for att
de gatt pd yrkesskola. Den som
dr motiverad for nagot kan ga
genom berg. Och man vet nog
vad man brinner for.

FREDRIK SONCK




PATRIK LINDSTROM

Kocken experimenterar

med farg och smak

M I bérjan fir man gora sallads-
tallrikar och efterritter. Och dis-
ka. Senare fir man ansvara for
att steka biffar. Ocksd som kock
gdller det att arbeta upp sig.

Pa restaurangen och puben
Santa Fé i Ekends jobbar tre
kockar i ndgot olika skeden av
karridren. Lizette Nyblom, Cin-
dy Nyblom och Kai Vaarimo he-
ter de. Lizette studerar dnnu pd
Vistra Nylands yrkesskola, men
jobbar hir mellan varven. Hen-
nes syster Cindy har redan arbe-
tat som kock i ndgra dr medan
Kai har over tio ars erfarenhet
frdn branschen - bade som ser-
vitdr, bagare, barméstare och
kock. Nufértiden ar han koks-
chef pa Santa Fé och trivs bra:

- Inom den hér branschen
kommer jag nog att stanna. I
baren har jag alltid trivts men
kockandet har kommit tillbaka
och det tycker jag nog bast om

Som kock dr det viktigt att
vara kreativ och kunna léra sig
nya saker. Branschen fordndras
snabbt.

- Jag tycker om att experi-
mentera som kock - med sma-
ker, fiarger och annat, siger Cin-
dy.

Det visar sig att trion tycker
om lite olika saker med arbetet.
Kai har en viss forkirlek for sa-
ser och olika inldggningar med-
an Lizette & sin sida tycker om
att vara kreativ med gronsaker
och ldmna ifrdn sig snygga por-
tioner. Cindy gillar fisk:

- En lax kan man gora sd
mycket av. Man kan grava den,
ungsteka den, steka den, skdra
den i fina fasta bitar eller i tun-
na, tunna skivor.

Inte bara lax forresten. Ro-
dingen dr ocksa en delikatess

som pd senare ar hittat till
restauranger i sodra Finland.
Den féngas i Lappland och kan
snabbt transporteras flera hund-
ra kilometer utan att fara illa.

- Den réding man dter pa
kvillen kan vara fingad pa mor-
gonen, infogar restaurangche-
fen Oskar Holmstrom.

Han driver Santa Fé sedan
dtta ar tillbaka. Nu for tiden
jobbar hdr ett tiotal personer i
koket och som servitorer.

- Hittar du en manniska som
kan ta ansvar sd skall du halla
fast vid den. Yrkesskicklighet ar
forstds ocksd vikigt och att man
har ett intresse for det man gor,
sdger Oskar Holmstrom och till-
lager att det ligger i branschens
natur att dessutom jobba en hel
del kvéllsskift.

Smor och gradde

Overlag kidnnetecknas restau-
rangbranschen av hard konkur-
rens och massvis av olika mat-
stédllen, krogar och pubar. Det
gdller att vara lyhord for olika
trender inom matlagningskon-
sten — dven om pizzan speciellt
under sommarmanaderna fort-
farande ar en stor favorit bland
Santa Fés kunder

- Jag dr den typen som ir
mycket for smoér och gridde
och vin. Men det har kommit
mycket vegetariska rédtter och
mat fran ovriga virlden, kon-
staterar Kai.

Att den kulinariska utveck-
lingen gatt framat ar latt att se
om man rdknar utbudet potatis-
sorter. For inte allt for manga ar
sedan fick man pa de flesta stdl-
len nd&ja sig med kokt potatis,
stekt potatis eller pommes fTi-

___ .

tes. Kockarna pa Santa Fé rdknar
utan problem upp ett femtontal
potatissorter som kan ingd i en
portion; kryddad klyftpotatis,
dillpotatis, hasselbakspotatis
och sd vidare.

Het olja

Nere i koket ar det trangt och
doftar mat och stekos. Pd en gas-
platta puttrar en kastrull med
vatten. I taket hdanger kastrul-
ler och i ett horn stdr en fritos
med 220 grader het olja som det
naturligtvis géller att vara for-
siktig med.

Det dr i alla fall hit ner som
servitorerna kommer med kun-

Lizette Nyblom,
Kai Vaarimo och
Cindy Nyblom
trivs med jobbet
som kockar pa
Santa Fé i Eke-
nas.

Ett kok &r ingen ofarlig arbetsmiljo: knivar, gaslagor och het frityrolja maste man se upp med.

dernas bestédllningar. Ibland
hédnder det att krdsna kunder
har speciella 6nskemdl och da
dr instdllningen 6verlag den
klassiska devisen "kunden har
alltid ratt”.

- Och har jag de ritta rava-
rorna sd kan jag fixa det mesta,
siger Kai

Och ofta dr responsen god.
Drickspengarna blir man knap-
past miljondr pa som kock, men
servitdrerna brukar ibland kom-
ma med en hilsning.

- Och det virmer om kun-
der tyckte att det var gott, sd-
ger Lizette.
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En lax kan man
gora sa myck-
et av. Man kan
grava den,
ungsteka den,
steka den, ska-
radenifina
fasta bitar eller
i tunna, tunna
skivor.



Den moderna hathyggaren

M Osterbotten har en 1dng bat-
byggartradition som bland an-
nat lever i Botnia Marins varv i
Malax s6der om Vasa. Det dr hér
som de sa kallade Targabatarna
fods. De dr kdnda for sin sjodug-
lighet och snabbhet och expor-
teras 6ver hela Norden. Ocksd
vid Gronlands isiga kuster kom-
mer de robusta bdtarna till sin
ritt. Och den engelska polisen
har fatt bitar fran Malax levere-
rade till sig.

Inne pd varvet pagar arbetet
for fullt: Botnia Marin tillverkar
i princip alla batar frdn grun-
den sd arbetsuppgifterna skiljer
sig dt frdn varandra. Det doftar
traddamm i hela bygganden men
annars verkar miljon éverras-
kande lugn och harmoniska.

En av arbetarna hir dr Kare
Sundstrém som arbetar som
snickare. Han dr relativt ny pa
Botnia Marin och har ursprung-
ligen en yrkesutbildning inom
maskin och metall. Efter ett par
dr pd en byggfirma kdnde han
att det skulle vara roligt att pro-
va pd ndgot nytt och skolade om
sig till snickare pa Svenska yr-
kesinstitutets utbildning i Gam-
la Vasa.

- Det dr nog ganska vik-
tigt att man &r intresserad av
det man gor. For mig var det
sd att jag ville prova pd nigot
nytt, men metall ar trevligt det
med.

Négot problem att som utex-
aminerad snickare hitta ett jobb
hade Kére inte.

- Jag ringde hit och horde
om de skulle behéva en snick-
are...

Olika inredningar

Och snickare behovs hela tiden.
Ben Nordstrom som &r arbets-
ledare for snickarna pa Botnia
Marin konstaterar att foretaget
nyanstéllt fem snickare under
det senast dret.

- Jag tror att det finns jobb
for snickare for tillfdllet. Inte
bara inom traditionella snickar-
arbeten utan ocksd inom bygg-
branschen, sdger han.

Snickarna har en viktig
uppgift i produktionen. Speci-
ellt da det géller de storre och
mer lyxiga modellerna av Targa.

Arbetstiden

&r enligt arbetstidslagen 8
timmar per dag och 40 timmar
per vecka. | kollektivavtalet
kan finnas bestammelser om
kortare arbetstid. Om over-
tidsarbete skall arbetsgivaren
komma 6verens med arbetsta-
garen och for dvertiden betalas
forhojd lon.

Den storsta modellen tar 3000
arbetstimmar att producera och
det uppskattas att snickarna be-
hover 1300 av dessa.

Ofta far snickarna pd varvet
via dterforsiljarna specifika ons-
kemadl om hur ndgon bdt skall
inredas. Koparna dr kridsna och
da deras dnskemadl skall uppfyl-
las stélls det en hel del krav pa
snickarna. Det mesta skall ga
att fixa.

- En snickare skall vara yrkes-
kunnig, kunna samarbeta, men
ocksd kunna jobba sjélvstandigt.
Det ar viktigt att man dr flexibel
ndr jobben skiljer sig at sd myck-
et, siger Ben Nordstrom.

- Det dar kul med omvéxling,
tycker Kére.

Till hans arbetsuppgifter hor
att gor inredningen i batarna -
skap, lddor och andra tillbehor
som tillverkas av teak, ett hart
indiskt trdslag som ldmpar sig
valdigt bra i batar eftersom det
tdl vatten béttre dn de flesta an-
dra naturmaterial.

Respekt for maskiner

Kare trivs med arbetet som han
upplever som utmanande och
larorikt.

- Man skall vara intresserad
av det man haller pd med. Nog
lar man sig en hel del i skolan

Facket

bevakar lontagarnas intressen
i arbetslivet. Genom att anslu-
ta dig till det fackforbund som
organiserar arbetstagarna pa
arbetsplatsen far du trygghet
och formaner.

Fortroendemannen
ar fackets och arbetstagarnas

representant pa arbetsplatsen.
Hon eller han ser till dina rat-
tigheter och forhandlar med
arbetsgivaren om problem
som uppstar. Kontakta genast
fortroendemannen da du borjar
pa ett nytt jobb.

Foretagshalsovard
ar varje arbetsgivare skyldig

att ordna. Nar du bérjat ett
nytt jobb skall du genomga en
anstallningsundersokning.

Kollektivavtal

berattar vilken lon du skall ha
och om andra villkor som gél-
ler. Avtalet ger minimigranser
som inte far underskridas.

FREDRIK SONCK
~ Kare Sundstrém
arbetar som
snickare pa Bot-
nia Marins varv
i Malax, han har
utbildat sig bade
till snickare och
/ inom maskin och
i metall.

men i arbetslivet ldr man sig
annu mer.

Pa ett varv finns det manga
maskiner som ar potentiellt far-
liga, men Kare berémmer arbe-
tarskyddet pa Botnia Marina.

- Jag har dnnu inte skadat
mig. Man behover inte vara radd
bara man hela tiden har en viss
respekt for maskinerna i bakhu-
vudet, sdger han och tilldgger
att det nog dr dammet som ar
det vdrsta. Pa varvet finns ett
kraftigt utsugssystem och det
dr meningen att man skall an-
vianda andningsskydd, men det
gdr inte att undvika att det slar-
vas lite med andningsskydden
lite da och da.

Skulle Kare fa dndra pa nagot
skulle det dnd4 vara 16nen.

- Sd dr det vl pa alla stdllen.
Men snickeribranschen skulle
behova ett lyft

Pengar kan behovas efter-
som Kare letar efter ett hus.
Han har redan ett bostadslan
och om han behover ett till ar
det ndstan nédviandigt med ett
fast arbete.

Ett rad till nyutexaminerade
hantverkare har han ocksa.

- Ta det lugnt till att borja
med och se hur det kinns. Om
det inte kdnns bra sd kan man
skola om sig - det dr ett bra sys-
tem vi har hir i landet.

Kollektivavtalet skall finnas
framme pa varje arbetsplats.

Lon for sjuktid

Du har enligt lag ratt till full
16n den dag du insjuknar och
foljande sju dagar om an-
stéllningen varat en manad. |
kollektivavtalen har man ofta
avtalat om béttre villkor.
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Kontakter ir a och o
Inom mediebranschen

M - Foretagen tar nog prakti-
kanter och om de tycker att
man ar hygglig och har na-
got hum om vad man haller
pd med sd kan man fd jobb
senare.

Det sdger Jonas Térnblom
som dr i slutskedet av sina stu-
dier pd mediakulturlinjen pa
yrkeshogskolan Arcada i Hel-
singfors. Den praktik han sjdlv
gjorde redan under tiden pd
medialinjen pd yrkesinstitutet
Prakticum visade sig vara myck-
et vardefull. Under studietiden,
speciellt de senaste aren, har
han jobbat mycket pa sin forna
praktikplats Transmix Oy.

Jonas konstaterar att kon-
takter dr av storsta betydelse i
den tuffa mediebranschen dar
arbetsplatserna inte vixer pa
trdd. Och en praktikplats ger
en mojlighet att skapa kontak-
ter.

- Men man fér inte vara for
stolt over sig sjdlv — dd kanske
personkemin inte funkar och
det dr a och o i den héar bran-
schen. Fel ord pa fel stille kan
forstora mycket.

Jonas har i sin utbildning
riktat in sig pa ljud. Det dr me-
ningen att studenterna pd med-
iakulturlinjen skall fa en bred
basutbildning och samtidigt
specialisera sig pa nagonting.
Fiardigutbildade medianomer
skall kunna jobba med olika
uppgifter bland annat inom TV-
team, till exempel med ljudin-

¢

spelning, flerkameraregi eller
produktionsledning.

Sjilva utbildningen ar fyra
dr ldng och motsvarar en inter-
nationell Bachelor of arts-ut-
bildning.

For att klara sig ekonomiskt
under studietiden bodde Jonas
hemma sa linge som mojligt.
Speciellt i Helsingfors betalar
en del studenter mer i hyra dn
vad bostadsbidrag och studie-
stod inbringar tillsammans.

- Om man har egen ligenhet
och skall prestera i skolan mds-
te man ha ett jobb pd sidan om
och da ar det latt sd att studier-
na sldpar efter, siger han.

w

Hands on

- Medieutbildningen har ut-
vecklats mycket sedan jag
borjade. Det ar mycket som vi
elever, som borjade hir for fle-
ra ar sedan, fatt att g at ritt
hall, sdger Jonas som inte dr
helt ndjd med hur undervis-
ningen var upplagd for nagra
dr sedan.

Nu tror han att det blivit
bittre, men forr hade elev-
erna enbart teori de forsta
dren vilket ledde till att

manga studenter trottna-
de och hoppade av utbild-
ningen. Fran Jonas klass
blev ingen student firdig
inom utsatt tid.

- Det dr hands-on-grejer
som dr viktigast, att fysiskt fak-
tiskt géra program. Det hdr ar
en bransch som man inte kan
ldra sig genom bocker, tycker
Jonas men tilldgger att teorin
dndd inte dr onodig:

- Man skall inte bortse fran
den, men teori och praktik mds-
te ga hand i hand.

Sjdlv borde Jonas bli utexa-
minerad inom kort. Fér hans
del aterstdr ett fatal kurser
som madste kompletteras samt
ett slutarbete om ljudplanering
iTV.

Frilans

Under de senaste aren har stu-
dierna dnda gatt pa sparldga

Jonas Tornblom jobbar som ljudtekniker och far
snart ocksa ett formellt betyg pa sina kunskaper
fran mediekulturlinjen pa Arcada dér han studerat.

medan Jonas jobbat som ljud-
tekniker for det lilla foretaget
Transmix som séljer sina tjans-
ter till produktionsbolag och
TV-kanaler.

- Vart storsta projekt som pa-
gatti tva ar ar att skota ljudet
for de FM-ligamatcher i ishockey
som sdnds i TV.

Jonas uppgifter har till stor
del gétt ut pa att stdlla i ord-
ning alla de mikrofoner som
tar upp Jjud fran en ishockey-
match.

Ocksad i framtiden fortsatter
Jonas jobba med TV-ljud, tror
han. En fast anstidllning vore
bra men ir inte nédvindig.

- Nog kan jag snurra runt
som frilansare ocksd. Det ar
hemskt ovanligt med fasta jobb
i den hir branschen nu for ti-
den.

Att det dr svart att fa jobb i
branschen var en orsak till att
han sjilv sokte sig vidare till
en yrkeshogskola efter yrkesut-
bildningen. Den som vill satsa
pa en medieutbildning skall i
alla fall komma ihdg att en yr-
keshogskoleexamen inte dr en
jobbgaranti.

- Nog lénar det sig alltid
att utbilda sig men man skall
minnas att branschen ar gan-
ska full. Det &r viktigt att man
kdnner starkt for jobbet och att
man ar beredd att jobba hart.
Men om det dr ens grej sa 16-
nar det sig nog att utbilda sig
vidare.

Det har
aren
bransch
som man
inte kan
lara sig
genom
hocker.
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smida i guld e

[l De gamla romarna talade om Annika Eklof ar gra- 33 WP fu, »
“aurum”. Med det ordet avsig vor och guldsmed. -”;; "{;gﬁi-

de antingen den firgprakt som Under sin karridr har ' " 55

himlen bjuder p4 dé en ny dag hon ockséa hunnit o &

jobba och studera ib-
land annat Tyskland,
Norge och USA.

fods i morgonrodnad eller den
metall som genom historien ef-
tertraktats mer dn alla andra -

Initialerna pa den hér skeden graverade Annika under bérjan av intervjun.

guldet.

Den gula metallens historia
dr ocksd mansklighetens histo-
ria; handelns, smideskonstens
och maktens historia. Redan
for 40 000 ar sedan forfardi-
gade vara forfider guldsmyck-
en och for 4000 ar sedan pro-
ducerade egyptierna och deras
grannfolk ungefar ett ton guld
om dret. Med tiden steg produk-
tionen och mot slutet av 1800-
talet var den uppe i hundratals
ton per ar.

Det var under den hér tiden
som fattiga arbetare och dven-
tyrslystna unga mén drabbades
av guldfeber och deltog i 1800-
talets guldruscher till Kalifor-
nien, Australien och minga an-
dra omraden. Jakten efter guld
i det nordliga Klondyke runt
Yukonflodens strander locka-
de miljontals guldgravare va-
rav endast ndgra hundra tusen
nadde sitt slutmadl. De flesta av
dem motte bara striang kyla, fat-
tigdom och svilt. Ndgra fann ki-
lovis av en tung gulaktig metall
och dtervinde som rika méan.

I dag ar produktionen av
guld storre 4n ndgonsin och vid
tiden runt millennieskiftet har
manniskan drligen brutit runt
2 500 ton. En del av det guldet
anvidnds inom den elektroniska
industrin, lite inom tandvédrden.
Nu som forr gir andd merpar-
ten av det guld som produce-
ras till juvelerarbranschen och
smyckesproduktion.

I en liten lokal pa Georgs-
gatan i Helsingfors verkar f6-
retaget Metal-Art. Har jobbar
gravorerna Annika EKI6f och
Max S6derholm samt guldsme-
den Petri EkI6f. De sma borden
dr 6verbelamrade med smyck-
en, smyckesdelar och verktyg;
sticklar, mejslar och ringar un-
der tillverkning. Annika haller
pd att gravera in ett par initia-
ler pé en silversked och berit-
tar under tiden om arbetet och
Metal-Art.

- Det som vi sdljer ar till 99
procent sddant som vi gjort
sjdlva. Petri gor vigsel- och for-
lovningsringar pa bestéllning.
Jag gor ganska mycket parlhals-
band. Just nu vintar en stor sil-
verbricka som skall graveras
med 20 namnteckningar. Den
tar 1dng tid att gora och kostar
en hel del men for en del kun-
der dr det vart det.

Det finns en stark efterfragan
pa handarbete i dag. Dels &r kva-
liteten pd handgjorda smycken
ofta bittre, men samtidigt finns
det ett egenvirde i att ha till ex-
empel en forlovnings- eller vig-
selring som &r helt unik i vérl-
den. Och det behover inte bli
svindyrt, menar Annika.

Kunder som vénder sig direkt
till en guldsmed som tillverkar
en ring sparar pa att inte betala
ndgot till en mellanhand som
man gor nar man handlar i de
flesta guldsmedsaffiarer. Manga
tar med sig sa kallat skrapguld
- smycken, slipsndlar och an-
nat som man aldrig anvander.
Skrdpguldet kan sedan smaéltas
ner, valsas och bearbetas till en
ring som slutligen graveras.

Annika dr utbildad guld-
smedsartenom frdn Lahtis, har
varit utbyteselev i tyska Zie-

chenakademie Hanau och har
arbetat en del utomlands i USA
och Norge. For ndgra dr sedan
fick hon moéjligheten att ta dver
efter en gravyrmadstare som ef-
ter 45 ar i branschen skulle ga
i pension. Nu driver hon Metal-
Art tillsammans med sin man
Petri som har lirt sig yrket ge-
nom praktiskt arbete hos andra
guldsmeder.

Max & sin sida fick efter ett
par dr som lagerarbetare upp
ogonen for guldsmedlinjen pa
yrkesinstitutet Sydvast.

- Sa sokte jag dit och gick i
den skolan i tvd dr och fortsatte
i Lahtis, berdttar han.

Nér han blev klar 2004 fick
han jobb pd Metal-Art som gra-
VOr.

- Har trivs jag jdttebra. Det dr
en fest att jobba pa det har stil-
let, med de hir méinniskorna.

Inte bara guld och
grona skogar

Den stora fordelen med arbetet
som gravor och guldsmed &r att
arbetet dar mycket kreativt, for
att inte sdga konstndrligt. Till
de roligaste uppdragen hor att
designa egna smycken eller att
tillsammans med kunder kom-
ma pa fiffiga och snygga 16sning-
ar pa olika saker. Annika visar
bilder pa foérlovningsringar som
16tts ihop med vigselringar sa
att forlovningsringen kluvits pa
mitten och sjédlva vigselringen
hamnat mellan de bada halvor-
na. Hon berittar ocksa om paret
som hade tatuerat sina forlov-
ningsringar pa fingret och fick
breda vigselringar som tdckte
tatueringarna men hade sam-
ma monster.

Men allt arbete ar inte lika
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Férutom guld och silver bestar
manga smycken ocksa av adelste-
nar. Pa det har korset glittrar en tur-

malin.

PATRIK LINDSTROM

Max Soderholm trivs valdigt bra med arbete som gravor, men tror att det ar nddvandigt att man
faktiskt brinner for hantverket om man skall klara sig i branschen.

kreativt skapande.

- Att trd parlor pd band och
vissa reparationer ir inte lika
roliga. Inte pappersarbetet som
egenforetagare heller, siger An-
nika.

Vi talar ocksa om sjuka ryg-
gar, dmmande axlar och nack-
stelhet. Att sitta hela dagen med
huvudet bojt 6ver ett skruvstdd.
Att hela tiden vara noggrann
och forsiktig. Att vara beredd
pa tuff konkurrans.

- Nog ar det ganska viktigt
att koncentrera sig pd det man
sysslar med och ha en malsatt-
ning. Man far inte vara for fleg-
matisk och félja med strommen.
Den som inte har den dér driven
har ingen chans, siger Max och
far medhall.

Man blir aldrig fulldrd. Ocksa
om man jobbar ett helt liv med
att tillverka smycken och pryd-
nadsféoremdl kommer det hela
tiden nya tekniker och nya tren-
der. Det dr omojligt att lira sig
allt, men man maste hela tiden
utvecklas.

- Det dr handgravyren som

Att jobba som guldsmed eller gra-
vor &r petigt. Annika EkI6f konstate-
rar att det &r svart att undvika sjuka
ryggar och axlar.

jag trivs bist med och den syss-
lar jag mest med ocksa. Guldar-
betet har aldrig borjat kdnnas
trist men det gor jag mest som
hobby, berittar Max.

Annika ldgger ifrdn sig en
sked som hon blivit klar med
och plockar upp nésta bestdll-
ningsarbete. Det dr en ordféran-
deklubba som graveras med ett
datum och nagra rader text.

- Jag vill inte gora den har
medan vi pratar. Den kriver
nog full koncentration, sdger
Annika och tar sig an en enk-
lare uppgift.

Allt ar inte guld
som glimmar

En guldsmed arbetar inte bara
med guld d&ven om man skulle
kunna tro det, Metal-Art till-
verkar ocksd smycken av silver.
And4 kallar de sig inte silver-
smeder. Varfor da? Ja, det har
inte med metallerna i sig att
gora utan snarare med storleken
pad det man tillverkar - guldsme-
den petar pd kedjor, 6rhidngen
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och ringar medan silversmeden
tar sig an storre foremal som
ljusstakar och brickor.

Darfor ar det inte bara guld
som glittrar i skyltfonstret och
i arbetslddorna pa Metal-Art.
Pérlor dr vildigt inne just nu
och jag forevisas sma lador
med klara stenar i olika firger
- topaser, zirkoner, turmaliner,
opaler, blaklintsbla safirer och
- naturligtvis - diamanter i oli-
ka firger; ljusroda, ljusgula och
till och med svarta.

- Halsband med olika sor-
ters pérlor &r trendiga och gra-
vyr ovanpd ringen ar populért,
sdger Annika och tilligger att
det dr vanligt med ndgon sten
pé vigselringen i dag.

Da och dé dyker det upp rik-
tigt intressanta eller mer ovan-
liga uppdrag. Det har hént att
foretaget kopt in ddelstenar
som kostat dver 1000 euro for
att gora bestéllningsarbeten och
Petri har pd en tidigare arbets-
plats jobbat med en diamant
pd elva karat som var vard over
100 000 euro. Annika fick ocksd
ett ar det eftertraktade uppdra-
get att gora luciasmycket.

Hjdrtan av guld

Berittelserna och myterna om
guldet 4r mdnga och dr spridda
over hela virlden och mer 4n
ndgot annat d&mne har guldet
kommit att symbolisera kérlek,
renhet och endrikt, vilket an-
tagligen dr orsaken till att vig-
selringen av guld fatt sta som
symbol for den eviga kirleken
mellan tvd ménniskor.

Samtidigt har guldet en dub-
belnatur och &r ocksé i form av
kronor och spiror en symbol for
kungars makt och rikedom. I
forldngningen symboliserar den
gula metallen, eller dtran efter
den, ocksa girighet, avund och
ogudaktighet. Gamla testamen-
tets guldkalv, den grekiska my-
tologins giriga kung Midas och
James Bond-skurkar som Gold-
finger symboliserar metallens
morka dragningskraft.

Ocksa pd Metal-Art giller det
att tdnka pd sdkerheten och un-
der dagen ar ytterdorren last
och kunderna fir vinta utanfor
tills nagon trycker pa en knapp
och doérren 6ppnas.

- Men jag tror inte vi dr sd
attraktiva for skurkar for vi har
inga dyra klockor som de bru-
kar vara mest intresserade av,
sdger Annika.
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Money, money, money

M Fi saker vicker sd starka kinslor. Fi saker ar pa gott och ont si vik-
tiga i vara liv. Man kan tycka vad man vill om dem. Man kan stré dem
omkring sig som konfetti, man kan grdva ner dem i ett horn i tradgar-
den. En del dlskar dem. Andra tycker att girighet dr en dodssynd.
Oavsett vilken relation man har till dem mdaste man kunna hantera
dem; slantarna, sedlarna, bankkorten, 1dnen, avbetalningarna, studie-
stoden, l6nerna. Pengarna.

Planera din ekonomi

Efter examen fran yrkessko-
la eller gymnasium blir det s

| smdningom dags
for de flesta unga
méinniskor att
flytta bort fran
férdldrahemmet.
Ett eget hem, ett
eget liv och en
mycket storre fri-
het lockar. Samti-
digt far man hela
ansvaret for sitt
eget hushalls eko-
nomi.

- Man maéste
fundera pad vad
allt 16nen skall
rdcka till, sager Ja-
nine Smeds som
ar ekonomisk rad-
givare pa Martha-
férbundet.

Tio spartips

M JobDax har kartlagt tio omraden dir du genom mer eller
mindre enkla atgirder kan spara stora summor och bli rik
som ett troll. Fler spartips hittar man litt pd Internet.

Det hon tror att kan vara ett
problem for manga ungdomar
dr sjdlva omstdllningen dd man
flyttar hemifrdn - tidigare har
man kunnat spendera alla slan-
tar pa sig sjdlv. Om det mesta ti-
digare gdtt till kldder och néjen
kommer merparten nu att gi
till de nédvindiga levnadskost-
naderna.

Kartlagg!

Det dr vettigt att sdtta sig ner
med en minirdknare, papper
och penna. Att kartldgga sina
inkomster och utgifter dr inte
sd svart. Inkomsten dr vanligen
16nen eller studiestodet. Utgif-
terna kan vara hyra, ldneamor-
teringar, vatten, el, telefonrdk-
ningar, TV-licens, hilsovardspro-
dukter, mat, en del kldder och
en hel del annat. Allt detta skall
inkomsterna récka till och helst
skall det ju blir lite dver till néj-
en ocksa. Far man inte ekvatio-
nen att gd ihop maste man se

var man kan spara in och sedan
rikna om.

P& det hir sdttet kan man
ocksd se om man har rad och
mojlighet att ta ett 1dn. Ett sdtt
att kontrollera att det ocksd
kommer att fungera i praktiken
ar att under en tid spara det be-
lopp som man sedan varje ma-
nad skulle amortera pa ldnet.

- Men jag vill &nd4 inte var-
na for att ta bostadsldn, sdger Ja-
nine som tror att man skall vara
betydligt mer forsiktig med kon-
sumentkrediter, avbetalningar
och kreditkort.

Skaffa begagnat

Att flytta hemifrdn ar alltid for-
enat med vissa kostnader, for
det dr en hel del anskaffningar
som madste goras i det nya hem-
met.

- Ett bra tips dr att kdpa be-
gagnat. Allt man har behover
inte vara nytt. Nog hinner man
bygga pa senare, siger Janine
som erkdnner att hon har lite
svart for slit- och slingmenta-
liteten.

Man kan fa med sig bra sa-
ker fran fordldrar och sldkting-
ar. Och ocksa om allt ar billigt
pd Ikea sd kan man bli av med
ganska stora summor dér efter
en seridsare shoppingrunda.

- Och om man flyttar ihop
med ndgon ir det viktigt att
tillsammans ga igenom den ge-
mensamma ekonomin.

Eller skilda ekonomin - for
dven om man 4r vadldigt kar i
ndgon behdver man inte ha ge-

mensam bank. Huvudsaken dr
att spelreglerna i hemmet ar
klara. Brak om pengar kan vara
mycket pafrestande for ett for-
héllande.

Kassakris

Trots att man forsoker vara for-
siktig hdnder det 4ndd manga
att man en dag star ddr utan ett
korvore pa fickan. Men det beho-
ver alltid inte vara en katastrof,
sdger Janine Smeds.

- En akut kassakris behéver
inte vara sa farlig pd sikt. Ofta
kdnns det vérre dn vad det dr.

Ett bra tips dr att skriva ner
alla sina utgifter och inkomster
sd man far en dversikt av situa-
tionen

- En del klarar av att hélla
det hir i huvudet men de flesta
behover papper och penna eller
en dator.

Visar det sig att man har kro-
niska ekonomiska problem gél-
ler det att syna sin livsstil och
ta reda pa vad pengabristen be-
ror pd. Hamnar man i den situa-
tionen att man inte kan betala
sina rdkningar maste man sjélv
vara aktiv.

- Rékningarna kommer nog
fram igen ocksa om man river
dem i bitar och kastar bort dem.
Det dr viktigt att tala med dem
man ir skyldig pengar.

Ekonomisk radgivning finns
att fa och kommunerna har
skuldsanerare som kan hjdlpa
till i vissa situationer. Men Jani-
ne betonar att man madste vara
realistisk och drlig ndr man be-
rdttar om sina ekonomiska pro-
blem. Det dr en forutsattning
for att fa hjalp.

Bilen ar stor utgift — ocksa om
man dger den kostar det skjor-
tan med forsdkringar och bréins-
le. Att cykla dr nastan gratis,
buss dr mycket billigt och det
kan till och med bli billigare att
dka taxi dd man verkligen beho-
ver en biltransport i stéllet for
att sjédlv kora. For den som trots
allt maste ha bil géller det att
kora energisndlt pa hog vixel.

For manga studerande &r “nud-
lar & vatten” ett kdnt koncept,
men faktum &r att man kan
spara stora summor pd maten
utan att for den sakens skull dta
sd mycket simre. Undvik helfa-
brikat och snabbmat och tdnk
stort: Storhandla, kop stora for-
packningar av basprodukter och
gOr stora satser soppor, lassange,
brod och annat. Frys ned maten
i portionslddor eller ta med till
lunchpausen pa jobbet. Det gal-
ler att vara sin egen kock.

3. Vattnet

Spara vatten. Skolj inte av mat-
tallrikarna utan skrapa bort
matresterna. Genom att byta
till ett snalspolande duschmun-
stycke kan man spara over 30
procent. Duschar man ocksa
lite kortare tid dn forr kan man
halvera vattenanvindningen i
badrummet.

Kyl, frys och spis star for en stor
del av energianvindningen i
hemmet. Dd man tinar djup-
fryst mat i kylen minskar ener-
gidtgadngen. Det dr ocksd viktigt
att frosta av kyl och frys minst
en gang om daret och halla koll
pé temperaturen. I frysen skall
det vara -18grader medan kyl-
skdpet borde ha en temperatur
om 2 - 6 grader.

Mikron r effektivare dn spi-
sen dd man tillrdder mindre
maidngder mat och det dr ocksd
tevattenkokaren. Oppna inte
ugnsluckan i ondédan - tempe-
raturen sjunker med ungefdr 25
grader varje gang.

5. Bostaden

Om man har en sdker inkomst
och far ett fordelaktigt 1an kan
det 16na sig att investera i en bo-
stad som helt och fullt blir ens
egen da lanet ar betalt. Men
kom ihdg att det finns fillor
ocksd pa bostadsmarknaden.

Oavsett om man dger bosta-
den eller inte kan man minska
pa uppviarmningskostnaderna
genom att vadra kort och myck-
et sd att vaggar och inredning
inte hinner kylas ned samt ge-
nom att filla ner persiennerna
eller dra ned rullgardinen un-
der vinternitterna. Ett tviglas-
fonster med nedfilld persienn
isolerar ndstan lika bra som ett
treglasfonster. Slutligen ett tips
till den varmblodige: En sdnkt
grad inomhus kan ge fem pro-
cent ligre uppvarmningskost-
nad.

Visst skall man roa sig i bland
och visst skall de fi kosta peng-
ar ocksa. For den sakens skull
behover man dndd inte glomma
bort gratisndjen: Pa biblioteket
finns inte bara bocker utan ock-
sd film och musik. Att géra ut-
flykter och ta med egen mat ar
béde billigt och riktigt roligt.

7. Bankkontot

Nistan alla madnniskor har na-
gon form av mdnatlig inkomst
som trillar in pd banken. For
den som inte har klara madl
med sin privatekonomi verkar
det inte spela sd stor roll om in-
komsten &r stor eller liten. I slu-
tet av mdnaden dr kontot alltid
tomt.

Darfor dr det viktigt att veta
vad man vill och kanske gora
upp en budget. En bra ide ar
att oppna att sparkonto dit
man varje manad samma dag
for 6ver en viss summa — kan-
ske 10-20 % av inkomsten. P4
sd satt kan man uppritta en re-
servfond eller spara till nagot



Fast johb ofta ett maste for banklan

[ Ett eget hem ir en drém som
for ménga blir verklighet med
tiden. Nar man flyttar hemi-
fran &r det vanligt att man hyr
bostad tills man stadgat sig pa
ndgot stdlle och kanske fatt ett
fast jobb. Da kdnns det ofta inte
meningsfullt bo pd hyra lingre
utan man vill hellre amortera
pé lanet for en bostad som &r
ens egen.

Kerstin Granlund-Tikkala &r
bankdirektor for Aktia i Ostra
centrum i Helsingfors och kin-
ner igen situationen. Unga méan-
niskor som tar bostadslin ir en
viktig kundgrupp for banken,
men det dr inte bara att traska

man verkligen behover — till ex-
empel en bostad. Slutligen skall
man minnas att den som skaf-
far ett kreditkort leker med el-
den. Tyvarr ar de ofta nédvan-
diga om man vill kopa nagot bil-
ligt pd natet.

Det dr visserligen ganska sma
SUMmOr man sparar genom
att byta glodlamporna till 1ag-
energilampor, dra ut telefon-
laddare som inte anvidnds och
inte hélla TV:n pa stand-by-ldge.
Anda skall man komma ihag att
manga bdckar sma bildar ett
storre vattendrag. Den som vill
spara storre summor skall kolla
upp vilken elleverantdr som ar
billigast och — om man har ett
eluppviarmt hus — att alla dor-
rar och fonster ar tdta och inte
slipper ut virme.

fram till disken och be om ett
par miljoner sa man kan képa
dromkaken med havsutsikt och
swimmingpool.

- Forutsattningen &r forstds
att man har ett jobb och att ens
inkomst dr tillackligt stor for ett
1an, berdttar Kerstin.

Varken lantagaren eller ban-
ken kan se in i framtiden men
det giller dndad att gora en rea-
listisk beddmning av hur stort
14n den enskilda lantagaren kan
betala tillbaka. Ofta ar det en
fast anstéllning ett mdste for ett
storre 1dn men om man till ex-
empel har en utbildning inom
vdrdbranchen kan man fa ett

9. Konsumtionen

Det l6nar sig att storhandla pa
Supermarketar och dir kopa
stor méingder av basvarorna till
billigare pris. Ett bra tips dr att
jamfora kilopriset pa olika pro-
dukter for att fa en idé om vad
som egentligen ar billigast.

Mainga saker kan man ocksd
kopa begagnat — kldder, elek-
tronik, vitvaror och bilar dr ex-
empel pd saker som man kan fa
mycket billigare i andra hand.
Ofta ar kvaliteten ocksa god,
men det giller givetvis att vara
pa sin vakt.

Pd internet kan man ocksd
shoppa billigt (fast ofta kravs
ett forradiskt kreditkort som be-
talningsmedel). Pa en del webb-
platser kan man ocksa ldtt jam-
fora priser mellan olika produk-
ter och pa sd sitt hitta det bil-
ligaste alternativet.

lan trots att man inte ar fastan-
stdlld. Banken vet att det finns
hur mycket arbeten som helst
for vdrdare och dr inte sd orolig
for att man skall bli arbetslos.

Sjdlva bostaden kan ofta vara
en sikerhet for linet, men van-
ligen maste ndgon person med
trygg ekonomi ocksa skriva un-
der avtalet sd att banken inte
riskerar att bli utan pengar.

- Generellt sett nir det gél-
ler unga ménniskor vill vi ha en
borgenar. Oftast dr det mamma
eller pappa.

Men man kan som bostads-
kopare ocksa fa statsborgen pa
upp till 15 procent av ldnet.

10. Hilsan

Att motionera och ta hand om
sin kropp dr en utmarkt inves-
tering. Manga manniskor for-
lorar ekonomiskt sett vildigt
mycket for att de i ungdomen
slarvat med sin hélsa, och nu
talar vi bara om framtida vard-
kostnader och inte det lidan-
de som daliga hjartan och ut-
slitna ryggar kan fororsaka.
For festprissar i alla aldrar ar
foljande dessutom ett sorligt
faktum: Att dricka mattligt och
lata bli att roka ar en investe-
ring bdde nu (vet ndgon vad en
helkvdll pa krogen kostar?) och
i framtiden (vet ndgon vad en
hjdrttransplantation gar pd nu
for tiden?).

Kdllor: Marthaforbundet.fi, Dina-
pengar.se, m.fl.

Tala med banken

Bostadspriserna i Finland va-
rierar beroende pd var man vill
bo. I huvudstadsregionen ar de
hoga och en liten ligenhet i Hel-
singfors kan kosta 6ver 200 000
euro. Om man kan f3 ett sa stort
1dn beror helt pa hur stora in-
komster man har.

- Det forsoker vi alltid berit-
ta 4t unga manniskor, for det
ar ofta ndgot som folk inte for-
Star.

Forutsiattningarna for att fa
ett bostadsldn &r alltsd ganska
individuella, men i 6vrigt ser
Kerstin Granlund-Tikkala inte
sd stora risker.

- Men man skall alltid vinda
sig till banken innan man bor-
jar leta efter bostad.

Pa sd sdtt dr det lattare att
veta i vilken prisklass ens bli-
vande bostad kan ligga.

Fondsparande

Sjélva lanet kan sedan kompo-
neras pd olika sdtt. Man kan be-
stimma sig for en 1dng amorte-
ringstid med mindre summor
per manad att betala eller en
kort amorteringstid. Rintan
pa ldnet kan antingen vara ror-
lig eller fast - men det ar ocksd
mojligt att i borjan halla en ror-
lig rdnta och senare binda den
till en fast kurs om man tror
att rdntenivdn kommer att sti-
ga mycket.

For den som inte tar bostads-
1an eller har pengar 6ver varje
madnad efter att lnet amorte-
rats kan det ocksd vara ett alter-
nativ att spara pengar for fram-
tiden, till exempel i fonder.

- Jag tycker det ar valdigt fif-
figt. Det &r mdnga unga man-
niskor som sparar i fonder och
nu har utvecklingen pa markan-
den ocksa varit vildigt gynn-
sam. Men det dr forstds histo-
ria och man kan inte lova att
utvecklingen dr lika bra ocksa
i framtiden.

Ocksa fonder finns det olika
typer av. Avkastningen beror se-
dan pd hur stor risk man ar vil-
lig att ta och hur lang investe-
ring man dr villig att géra. Un-
der de senaste aren, som varit
goda for fondsparare, har fon-
derna med en medelstor risk
haft en avkastning mellan fem
och sju procent, berittar Ker-
stin Granlund-Tikkala. Betyd-
ligt béttre dn ett vanligt rante-
konto alltsd.

For alla som funderar pa
fondsparande eller banklan
giller det att tinka efter fore.
P4 bankerna kan man f3 eko-
nomisk radgivning men ib-
land kan det 16na sig att ocksd
tala med ndgon annan. Det ir
all anledning att komma ihdg
att bankerna ar foretag som gor
vinster pd att du som ldntagare
eller fondsparare betalar gan-
ska stora summor i rdntor och
andra avgifter.

JohDax 11
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Erica Norrena

Rider: 18 4r
Hemort: Ytteresse

Familj: Pappa, styymamma, styvsyster och pojkvéan.

Yrke: CNC maskinoperator

Beskriv dig sjalv med tre ord:

glad, framat, och foretagsam

Viktiga egenskaper i yrket:
noggrannhet, stresstalighet

Fordel med mansdominerad bransch:
inte s& mycket tjafs

Nackdel med mansdominerad bransch:

inte lika nédra vanskapshand

Fritidsintresse: husrenovering. For tillfallet renoverar
Erica och pojkvannen ett gammalt hus i Portom.
De satte i gdng den 8 januari och Erica har redan

spenderat 6ver 100 timmar pa bygget.

Erica Norrena har specialiserat sig pa CNC-tekniken un-
der sin uthildning. Vid sidan om studierna arbetar hon

som CNC maskinoperator vid underleverantorsforetaget
Nimetech i Malax.

Skyldigheter och rattigheter
i arbetslivet bestdms i bl.a.
kollektivavtal, arbetsavtalsla-
gen och arbetarskyddslagen.
Det &r vars och ens, arbets-
givarens och arbetstagarens,
skyldighet att félja de regler
som finns. Arbetstagaren skall

Bearbetar maskiner
med kvinnlig list

M Det ir 30 dr sedan en flicka
senast blev klar frdn maskin-
och metallinjen vid yrkessko-
lan Optima i Jakobstad. Erica
Norrena far sin examen i maj
och bérjar da jobba som CNC
maskinoperator pa heltid. Hon
trivs i den mansdominerade
branschen.

Smuts och buller hor till Eri-
ca Norrenas vardag i verkstaden.
Men hon slipper dtminstone allt
tjafs som sd ofta genomsyrar en
kvinnodominerad arbetsplats.

- Ibérjan sneglade pojkarna
lite konstigt pd mig. Forst var de
lite forsiktiga men smaningom
markte de att jag var precis li-
kadan som dom. Jag har alltid
haft mest pojkkompisar, sd for
mig kdndes det helt naturligt,
sdger hon.

Erica dr 18 ar gammal och
snart klar med studierna. Hon
dr den forsta kvinnliga verk-
stadsmekanikern som yrkessko-
lan Optima i Jakobstad utexami-
nerat sedan 1970-talet. Trenden
verkar brytas nu eftersom det
ocksd studerar en flicka i klas-
sen under henne. Bland forsta-
drsstuderandena finns dessutom
tva flickor representerade.

- Skolan har inte gjort ndgon
speciell marknadsforing, sd det
dr svart att veta vad trendbrot-
tet beror pa. Flickor har ofta for-
domar mot maskin- och metal-
linjen, de tror att det dr tungt
och smutsigt. Kanske har de
tinkt om, sdger lararen Peter
Boholm.

- Jag tror att folk inte riktigt
vet vad maskinbearbetare egent-
ligen gor och dirfor finns det
sd manga fordomar, sdger Eri-
ca Norrena.

Sverigestudier

Flickorna har alltid lockats till
billinjen, batlinjen och bygglin-
jen pa yrkesskolan men pd ma-
skin- och metallinjen har de lyst
med sin frdnvaro. P4 andra si-
dan Kvarken éir situationen an-
norlunda. Erica Norrena inledde
sina studier i Luled och da var
hon en av atta flickor i klassen.

- Dér hojde ingen pa 6gon-
brynen nir de hérde mitt yr-
kesval. Men det ir annorlunda i

Sverige. Jag minns att det pagick
ett projekt som kallades I-Tek.
Det var till for att uppmuntra
tjejer att studera teknik. Ett sa-
dant projekt kunde behovas hir
i Finland ocksd, sdger hon.

Enligt Peter Boholm &r yr-
keskunskap, noggrannhet och
social kompetens viktiga egen-
skaper hos en verkstadsmekani-
ker. Man madste kunna matema-
tiken, samt ldsa och komponera
ritningar. Om man slarvar med
programmeringen och det blir
fel, sa blir det ocksa oftast dyrt.
Peter Boholm ser inga nackdelar
med att vara kvinna i maskin-
och metallbranschen. Snarare
kan det ha sina fordelar.

- Pojkarna dr ofta ritt barns-
liga i den hér dldern. Flickorna
dr mer ambitidsa och det tror
jag gor gott i klassrummet, sd-
ger han.

Social kompetens

Nar representanter for industrin
fick lista de viktigaste egenska-
perna hos sina anstédllda kom
den sociala kompetensen pd en
andra plats.

- Visst ar det frdga om grupp-
arbete ifall man tillverkar olika
delar pd en arbetsplats som se-
dan ska komponeras ihop. Den
sociala kompetensen blir allt
viktigare ocksd i den hér bran-
schen, sdger Erica.

Erica medger att arbetet kan
vara tungt, men oftast finns det
hjédlpmedel till hands. Och finns
det inte hjdlpmedel sd kan hon
alltid be om hjilp av klasskom-
pisarna. Erica har speciellt in-
tresserat sig for CNC-tekniken.
CNS stdr for Computer Nume-
rical Control och ir ett dator-
system som anvinds for att sty-
ra olika verkstadsmaskiner. Till
exempel svarvar, frdsar och bor-
rar.

Arbetet som CNC-operator dr
varken fysiskt tungt eller speci-
ellt smutsigt och ger Erica nya
utmaningar varje dag.

- Nir jag bekantade mig med
tekniken under forsta studiedr-
et kiandes det helt oméjligt. Men
ganska snart insdg jag att det ar
just det hir som jag vill jobba
med i framtiden.

folja de direktiv arbetsgivaren
ger om arbetet och finnas pa
arbetsplatsen under avtalad
arbetstid.

Snuttjobb
kallas kortvariga och tillfélliga
anstéllningar. Om du snuttjob-

bar kan det vara skl att kolla
att arbetsgivaren betalat pen-
sionsforsakringsavgift och att
du far semesterersattning.

Svartjohb
ar riskfyllt. Om du jobbar svart
gar du miste om semesterer-

sattning, du har inget uppséag-
ningsskydd, du tjdnar inte in
pension, du riskerar bli utan
overtidserséttning, du far ing-
en arbetsloshetsersattning, du
har inget forsakringsskydd.

Det gér bra for metallbranschen och

det &r latt att fa jobb. Erica Norrena

drommer om att bli egenféretagare i

framtiden. En idé &r att tillverka sma
detaljer till hemmet, som till exempel
dorrknoppar.

Uppsagning

Arbetsgivaren maste folja upp-
sagningstiderna som bestams
i kollektivavtalet. Kolla med
fortroendemannen.



JONAS BACKLUND

Jobb fixat

Under helger och lov extraknéck-
er Erica vid underleverantorsfo-
retaget Nimetech i Malax. Dar
kommer hon att fortsdtta som
CNC-maskinoperatoér pd heltid
efter att hon blir fardig i var.
Hon kinner att utbildningen
vid yrkesskolan har gett henne
en bra grund for arbetslivet.

- Men inte ska man tro att
man kan allt om maskiner nir
man blir klar harifrdn. Jag trivs
kanonbra pa jobbet eftersom
jag far lara mig nya saker var-
je dag.

Varken Erica eller hennes
klasskompisar har svart att hit-
ta arbete efter examen. Det gar
bra fér metallbranschen och en
del har flera jobb att vdlja mel-
lan. Erica tror att det dr den sto-
ra efterfrdgan och den goda 16-
nen som har fétt flickorna att
oppna 6gonen foér maskin- och
metallbranschen.

— Med den hir utbildning-
en iryggen sa vet jag att jag far
jobb, och det dr det viktigaste,
sdger hon.

Ingen dnger

Att meka med maskiner var ing-
enting som intresserade Erica
innan hon bérjade studera ma-
skinbearbetning. Mdnga forva-
nar sig over hennes yrkesval
men hon &r sdker pd att hon har
valt rdtt. Det enda som hon ib-
land saknar dr den gemenskap
som man har flickor emellan.

- De som exempelvis studerar
inom skonhetsbranschen hit-
tar mdnga néra vinner genom
skolan och arbetet. Visst har jag
manga kompisar har ocksd, men
det dr 4ndd pd en annan niva.
Mina ndrmaste vinner finns ut-
anfor skolan och jobbet.

Nar Erica var 15 ar ville hon
helst borja studera pa ett rid-
gymnasium i Sverige. Ndr hon
inte kom in dit tdnkte hon bérja
studera samhallsekonomi. I sis-
ta stund beslot hon sig dnda for
att borja studera till verkstads-
mekaniker.

- Jag tankte att jag ska ge det
en chans. Om jag vantrivs sa gar
det ju alltid att hoppa av. Men
det har inte varit en enda dag
som jag har évervigt att sluta.
Jag dr inte den som ger mig i
forsta taget.

Méinniskan vid maskinen

Dromjobbet for Erica dr att job-
ba som egenforetagare. Studi-
erna har fitt henne att 6ppna
ogonen for alla sma detaljer i
heminredningen som hon kun-
de producera sjalv.

- Jag tanker pa smd saker i

hemmet som till exempel dorr-
knoppar och stdllningar for
hushéllspappersrullar. Men i
sddant fall méste jag vl forst
borja med underleverantdrsar-
bete for att sedan utveckla en
egen verksamhet.

Erica skrattar mycket. Hon
dr avslappnad och pratsam, en
tjej som jag genast skulle pla-
cera ute bland madnniskor och
inte bland maskiner. Men jag
pdminner mig sjdlv om att det
finns en ménniska vid varje ma-
skin. Det dr ocksa ett socialt ar-
bete pa sitt sétt. Erica beskriver
sig sjdlv som glad, framat och
foretagsam. Hon vill inte kalla
sig ambitios, men jag tror att
det dr precis flickor som hon
som ldraren Peter Boholm ta-
lar om. Flickor som gor gott i
klassrummet.

Text: JOHANNA JUNGELL

Erica Norrena inledde sina maskin- och metallstudier i Lulea, Sverige. Dar
var hon en av étta flickor i klassen. Det &r bara i Finland som folk hdjer pa
dgonbrynen nar hon berattar om sitt yrkesval.

Studier och framtid
inom maskin- och
metallbranschen

Studierna inom maskin- och
metallbranschen stricker sig
over tre ar. Det forsta dret ar
ett gemensamt grunddar, da
de studerande bekantar sig
med svetsning, maskinbear-
betning, montering och plat-
arbete. I slutet av det forsta
studiedret inriktar sig elever-
na pa att bli antingen pldtsla-
gare och svetsare eller verk-
stadsmekaniker.

Ifall man, som Erica, vil-
jer inriktningen verkstads-
mekaniker fordjupar man
sig i maskinbearbetning (allt-
sd svarvning, frisning, borr-
ning och slipning), mittek-
nik, materialldra och rittek-
nik. Montering och giangning
ingdr ocksd i undervisning-
en. Maskinbearbetningen
innehdller bade en praktisk
och en teoretisk del. Eleverna
utfor bdde praktiska 6vnings-
uppgifter och kundarbeten.
CNC-tekniken ar en viktig del
av maskinbearbetningen, och
under det sista aret koncen-
treras arbetet till CNC- och
CAD-CAM-styrda maskino-
perationer.

Med en grundexamen
inom maskin- och metall-
branschen kan man fé jobb
som CNC maskinoperator,
svarvare, frisare, verktygstill-
verkare, svetsare, plitslaga-
re, maskinmontor, reparator,
processovervakare eller egen
foretagare. Man kan ocksa vi-
dareutbilda sig till ingenjor
vid en yrkeshogskola.

CNC-tekniken
avskrackte Erica
Norrena i borjan
eftersom pro-
grammeringen
verkade sa in-
vecklad. Gan-
ska snart insag
hon dock vilka
mojligheter som
CNC-tekniken
ger, och da vis-
ste hon att det
ar just det som
hon vill jobba
med i framtiden.
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M Visst finns de jobb for den
som har en yrkesexamen pa
fickan. Det visar en rundring-
ning som JobDax gjort till ndg-
ra arbetskraftsbyrder i Svensk-
finland. Behovet av vardare av
olika slag &r stort pa de flesta
hall, och pd mdnga orter rader
en byggboom. Men det finns en
del regionala skillnader.

Mats Lofberg som dr byra-
chef for arbetskraftsbyran i Ja-
kobstad beridttar att landsorts-
kommunerna runt staden har
hog sysselsdttningen medan
den gamla, mogna industrin i
Jakobstad rationaliserat bort en
del arbetsplatser, fraimst inom
pappers- och trdindustrin. Trots
det gar industrin som helhet
dnda bra. Det gor ocksd servi-
cesektorn och varden.

- Riktigt bra gar bdtindustrin
samt livsmedels- och plastindu-
strin, sdger Mats Lofberg.

Ocksd i Sydosterbotten &r in-
dustrin stark, berdttar Stefan
Lessander vid Sydosterbottens
arbetskraftsbyrd. Har forser yr-
kesskolan Vocana marknaden
med metallarbetare, VVS-mon-
torer, byggnadsarbetare och da-
tanomer.

- Metallbranschen, byg-
gandsbranschen och industrin
gar valdigt bra. Alla som kom-
mer ut med godkidnda kunska-
per fa jobb, berittar Stefan Les-
sander.

Datanomer har det lite kne-
pigare och vardjobb dr det pd
vissa hdll ont om, men dr man
beredd att pendla brukar man
hitta arbete. Och inom dldrings-
varden finns det gott om jobb.

Kockar och servitorer

I Ekendstrakten &r ingen
bransch 6verrepresenterad i
statistiken, berdttar Rune Wes-
terlund vid arbetskraftsbyran
dar:

- Men till sommarn ar det
for Ekends del vildigt mycket
jobb i restaurangbranschen.

Larare dr det brist pd och var-
djobb dyker det upp hela tiden.
Daremot dr det ingen byggboom
i omradet och industriarbetare
far ge sig till tals tills vissa pla-
nerade nyetableringar i regio-
nen forverkligats.

I Sibbotrakten vintas det bli
gott om sommarjobb i dr, dven
om det av tradition ir vanligt
att mdnga hittar jobb i ndgon av
de stora grannstdderna, framfor
allt Helsingfors.

- Men mycket arbete inom
lantbruk, tradgardsskotsel och
bdrodling brukar det vara i den
hér regionen, sdger Niclas Tag
vid Sibbo arbetskraftsbyra.

Egen aktivitet

I Aboland gér bade bygg-, servi-
ce-, vard- och metallbranschen
bra. Ddremot kan det vara sva-
rare for kontorsfolk att hitta
jobb, sdger Siv Osterds som ir
byrachef for arbetskraftsbyran

Laget ar under kontroll —
det finns johb

PATRIK LINDSTROM

P ot

i Pargas. Hon berdttar att det
géller att kunna kombinera
rdtt arbetstagare med rdtt ar-
betsgivare.

- For trots allt dr det nog
manga ganger svart att hitta
en lamplig person for en speci-
ell arbetsgivare inom en speci-
ell bransch.

Arbetsgivare har ofta konkre-
ta dnskemdl om ndgot som ar-
betstagarna madste kunna och
det dr ofta sddant som man inte
lart sig i skolan.

- Det dr klart att det dr latt-
tare om man har arbetserfaren-
het, d&ven om en bra yrkesutbild-
ning ocksad ar viktig, sdger Siv
Osterds.

Om man inte far jobb efter
sina studier skall man ta kon-
takt med sin arbetskraftsbyrd
tycker hon.

- Ibland kan det underlitta
om vi ordnar sd man fir en ar-
betspraktikplats, sa man far in
en fot i ett foretag.

Under en arbetspraktik far
arbetsgivaren lira kidnna en och
sjdlv fir man bekanta sig med
arbetet. Om allt funkar kan det
leda till att man efter praktiken
far en anstéllning.

Arbetsforum / Recruitment Centre

Pa arbetsministeriets webb-
palts www.mol.fi kan arbetsso-
kande fd virdefulla tips. Till ex-
empel om hur man skall bygga
upp sin CV. Hér finns ocksad tu-
sentals platsannonser att bladd-
ra mellan. Men man skall kom-
ma ihag att alla platser inte
finns for allmédn ansokan, si-
ger Siv Osteras.

- Det ar vildigt viktigt att
man &r aktiv sjélv och tar kon-
takt med arbetsgivare. Det &r sa-
kert manga industriarbetsplas-
ter som gdr utan att de funnits
pd var sida.

Néir man kontaktar en poten-
tiell arbetsgivare kan det vara en
bra idé att erbjuda sig att komma
pd intervju. Hur man skall han-
tera intervjusituationen finns det
ocksa tips om pa webben. Till ex-
empel dr det viktigt att man kom-
mer i tid och kldr sig snyggt men
dnda enligt situationen.

- Det kan ibland ocksd vara
bra att beritta for arbetsgivaren
om sina intressen, speciellt om
det stoder sjdlva arbetet. Sprak-
kunskaper dr ocksa mycket vik-
tiga i tvasprakiga omraden, spe-
ciellt inom vard, service och for-
sdljning.

Det géller att vara
aktiv nar man
stker arbete och
kolla anslagstav-
lor, Internet samt
sjalv ta kontakt
med eventuella
arbetsgivare.

Omstallningsskydd

ger mojlighet till personlig
handledning fér sokande
av nytt jobb eller omskol-
ning vid massuppségning
och nedlaggning av fore-
tag. Kontakta fortroende-
mannen.

Olycksfallsforsakring

ar arbetsgivaren skyldig
att teckna for varje an-
sélld. Den ersatter olyckor
som sker under arbetet,
under arbetsresor och
sjukdomar som uppstar
pga. arbetet.

Permittering

innebar avbrott i arbete
och léneutbetalning. Om
permitteringen skall ar-
betsgivaren meddela 14
dagar i forvag. Den som
hor a-kassan kan fa dag-
penning under permitte-
ringen.

Privotid

kan man komma Gverens
om nar man ingar ett ar-
betsavtal. Prévotiden far
vara hogst 4 manader. Un-
der den tiden kan avtalet
sdgas upp utan uppsag-
ningstid.

Semester

For varje kalenderménad
du jobbat minst 14 dagar
har du ratt till minst tva
dagar semester med Ion.

Semesterersattning
betalas da det inte ar moj-
ligt att 4 semester, t.ex.
pé grund av att anstall-
ningen upphor. Ratten till
semesterersattning borjar
redan efter sex timmars
anstéllning.

Skyddsombudet

eller arbetarskyddsfull-
méktige ar den som for
arbetstagarnas del féljer
upp arbetsmiljé- och sé-
kerhetsfragor. Arbetsgi-
varen skall se till att alla
har tillgang till nodvan-
dig skyddsutrustning som
hjalm, horselskydd, and-
ningsskydd, skyddsskor
mm. i arbeten dar sadan
behdvs.



M - Kollektivavtalet hinger nog
pa viaggen i var kafeteria men
det dr ganska svarldst for per-
sonalen.

Det séger Rolf Ermild som dr
fortroendeman pa Stockmann i
Helsingfors 6stra centrum. Till
hans uppgifter hor bland annat
att forklara for andra arbetsta-
gare vilka rittigheter kollektiv-
avtalet de facto ger dem.

Det 4r honom man viander
sig till om man som enskild ar-
betstagare tycker att arbetsgiva-
ren behandlat en fel. En stor del
av hans arbete gdr helt enkelt ut
pé att informera.

- Ofta ar det helt konkreta
frdgor som vilken ratt till sjukle-
dighet man har, berittar Rolf.

Varje vecka dgnar han tva till
dtta timmar at uppdraget som
fortroendeman for varuhusets
ungefdr 300 anstdllda. Resten
av tiden &r han teamledare for
frukt och gronsaksavdelningen
pd matavdelningen Delikates-
sen i ostra centrum.

Och sa lidnge det ar frid och
frojd pé arbetsplatsen ar fortro-
endemannens arbete inte heller
nagot man marker sd mycket av.
Det dr om det uppstar konflikter
mellan arbetsgivare och arbets-
tagare som fortroendeminnen
hamnar i en nyckelposition.

Da kan Rolf Ermild prata
med arbetsgivaren som har
all anledning att lyssna pa ho-
nom, eftersom han represente-
rar personalen pa arbetsplatsen
och dérfér backas upp av servi-
cefacket PAM.

— Men det dr inte sd att jag
talar om facket varje ging jag
Oppnar munnen.

Sillan dramatiskt

I dagspressen figurerar fackfor-
bunden ofta i olika samman-
hang. De fetaste rubrikerna
handlar om utdragna kollektiv-
avtalsféorhandlingar och strej-
ker, men i praktiken ir fortro-
endemainnens arbete séllan sd
dramatiskt.

For det mesta tycker Rolf att
samarbetet med arbetsgivaren
fungerar fint. Ett par ganger
om dret trdffar han, de andra
fortroendemédnnen och huvud-
fortroendemannen represen-
tanter for sjdlva foretaget — till
exempel personalchefen - for
att diskutera situationen pd ar-
betsplatsen.

PATRIK LINDSTROM

Facket star pa
de anstalldas sida

dr kanske att mdanga unga pa
Stockmann bara jobbar kvills-
tid och studerar pd dagarna. Fa
av dessa har tankt sig en fram-
tid just inom den hér branschen
utan siktar pa helt andra saker
och dr inte sa intresserade av
att ndgon bevakar deras rattig-
heter.

Att man egentligen inte be-
hover nigon specifik utbildning
for att jobba inom butiksbran-
schen har ocksa gjort att fack
anslutningen hér inte dr sd hog.
Lite trakigt, for ju fler medlem-
mar facket har, desto mer kan
facket paverka situationen pa

arbetsplatsen och i framtiden
fa tillstand béttre kollektivav-
tal, tycker Rolf.

Dessutom kan medlemskapet
visa sig vara en virdefull forsik-
ring om man skulle bli arbets-
16s. Speciellt om man efter stu-
dierna hamnar i en livssituation
ddr den ménatliga inkomsten ar
helt nédvindig.

- Nog tycker jag att man skall
gd med i sin branschs fackfor-
bund, sdger Rolf och tilligger:

- Det dr som en forsdkring.
Om du till exempel har en
brandforsdkring for ditt hem
gar du inte omkring och hop-

pas att det skall brinna ner,
men om det dndd hdnder sé ar
forsakringen till stor nytta.

Loner och arbetstider

Forr var det helt annorlunda.
D4 var facklig tillhérighet ofta
ndgot av en tradition som man
vixte upp med i familjen. Att
man som vuxen skulle tillh6-
ra facket var mer eller mindre
sjdlvklart.

Da dagens arbetsmarknad
borjade utformas nigon ging
efter kriget var fackforbunden
en viktig aktor. Att dagens arbe-
tare har rdtt till semester och se-
mesterersittning, sjukledighet
och sjukersittning ar fackfor-
bundens fortjinst. Det dr ocksa
sjdlvklarheter som dtta timmars
arbetsdag och fem dagars arbets-
vecka. Och att 16nerna skulle se
helt annorlunda ut om det inte
fanns fackféreningar ar ganska
sjdlvklart.

Rolf Ermila &r for-
troendeman pa
Stockmann och
haller koll pa ar-
betstagarnas rat-
tigheter.

nyttiga webbadresser

Arbetarskyddsdistrikten i Finland

www.tyosuojelu.fi/se

Helsingfors stad/tjanster/arbete/utkomst
www.hel fi/svenska/tjanster

Institutet for arbetshygien

Sakerhetsteknikcentralen (TUKES)
www.tukes.fi/ruotsi/index_ruotsi.html

Arbetarskyddscentralen
www.tyoturva.fi/sv/centralen

Arbetsldshetskassornas samorganisation rf

Rolf berittar att det i en stor www.ttl.fi/internet/svenska www.tyj.fi/?site=3
koncern som Stockmann nastan
aldrig ar problem med de rit-
tigheter som de anstédllda bryr
sig mest om: att 16nen kommer
i tid, att den &r ritt utriknad
och att man far ersidttning for
kvills- och helgjobb.

- I mindre foretag ar det
hér oftare ett problem, speci-
ellt om det dr foretagets dgare
som ocksd skoter om loneutbe-

talningen.

Konsumentverket
www.kuluttajavirasto.fi/ruotsi

Social- och hélsovardsministeriet
www.stm.fi/Resource.phx/sve/index.htx

Arbetsministeriet
www.mol.fi/svenska

Finlex databas (lagar)
www.finlex.fi/svenska

Folkpensionsanstalten FPA
www.kela.fi/svenska

Finlands Ungdomssamarbete Allians
www.alli.fi/alli/svenska

Pensionsskyddscentralen
www.etk.fi/Default.aspx?Lang=4

Information om uthildning
www.opintoluotsi.fi/svenska

Yrkesstuderande
www.sakkinet i

Fackanslutning
www.liityammattiliittoon.fi/index_s.shtml

Deltidsarbetare

Att det mesta fungerar okej dr
kanske en anledning till att
en del tycker att medlemskap
i facket dr onddigt. En annan

Europeiska Arbetsmiljobyran
http://osha.eu.int/OSHA

Tidningen Lontagaren
www.lontagaren.fi



16 JohDax

Hur bra arbetsmoral har du?
4:1,.1

M En bra arbetsmoral dr ndgot som bade chefer och arbetskamrater upp-
skattar. Den som med glatt humor utan att gnélla tar sig an sina uppgifter
och kan samarbeta och hjdlpa andra da det behovs blir snabbt populir pa

jobbet. Gndllspikar och latmaskar dr mindre uppskattade.

JobDax introducerar hér ett snabbt och enkelt test for den som vill veta

mer om sin arbetsmoral.

1. Ndar kommer du till jobbet
Pa morgonen?

A. Det beror pa. Jag tror inte pa
vickarklockan som idé utan sta-
tar hemifran nigon ging pa for-
middagen (sdvida det inte varit
fest kvillen innan).

B. Nair alla andra kommer, for-
stas.

C. En halv timme innan det
borjar. Somn ar for veklingar.

2. Hur sjuk maste du vara for
att sjukanmila dig?

A. En bruten lilltdnagel ar till-
rdckligt for tre dagars sjukskriv-
ning.

B. Nir man har feber stannar
man hemma.

C. Allt som dr lindrigare dn fyr-
tiograders feber och boldpest
kan man kurera med Burana.

3. En bra chef...

A. ..sover ndr jag sover.

B. ..lyssnar pd sina underord-
nade och ar réttvis.

C. ..styrsina arbetare med fast
hand som forna tiders sovjetis-
ka ishockeytrdnare.
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4. Min forebild da det kom-
mer till arbete &r:

A. Alexander Lukas eller Mar-
ten Gas - bada har en formaga
att inte stressa upp sig i ono-
dan.

B. Minniskor som alltid gor sa
gott de kan.

C. Bdde Joakim von Anka och
Josef Stalin forstod sig pa det
ddr med arbete.

5. Den som dr ny pa en arbets-
plats...

A. ..skall ha ritt att komma
och gd som han vill.

B. ..borde inte ha lika stort an-
svar som de som dr gamla pd ar-
betsplatsen.

C. ..skall vara beredd att jobba
overtid en tie, femton timmar i
veckan - utan 16n naturligtvis.

6. En kafferast dar lyckad
om...

A. ..man hinner ldsa dagens
tidning frdn parm till parm.
B. ..det dessutom finns nigot
tilltugg till kaffet

C. ..den ir effektiv. Ar kaffet
svalt slésar man i bésta fall bara
15 sekunder vérdefull arbetstid
pa att dricka det.

7. Din chef ger dig orittvis
kritik for ndgot han tycker du
gjort fel. Hur reagerar du?
A. Naturligtvis sdger jag chefen
att han dr inkompetent och att
en normalbegévad gurka kunde
klara av hans arbete béttre.

B. Jag sdger varfor jag tycker att
kritiken &r orattvis, men forso-
ker lata bli att bli arg.

C. Jag ber om ursékt och erbju-
der mig att jobba gratis nésta
julafton som kompensation for
mitt misstag.
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8. Om arbetet gar trogt...

A. ..kan man f utlopp for sin
frustration genom att svira
hogt och Jjudligt 6ver hur da-
ligt allting &r.

B. ..skall man forséka ta en
paus och samla tankarna. Man
madste acceptera att man inte
alltid kan vara pa topp.

C. ..skall man stimma uppien
glad sang for att uppmuntra sig
sjdlv och andra att prestera batt-
re.

9. Min 16n ar...

A. ..den enda orsaken till att
jag slapar mig till arbetet dag
ut och dag in.

B. ..ildgstalaget.

C. ..inte sd viktig. Jag arbetar
for jag tycker det ar s skont att
stiga upp klockan fem pd mor-
gonen.

10. Det badsta med att vara
ung pa arbetsmarkanden
ar...

A. ..ingenting. Det kommer att
dréja dtminstone 40 ar innan
man kan borja se fram emot
pensioneringen.

B. ..att man har framtiden
framfor sig och manga drom-
mar kvar att arbeta for.

C. ... att man i runda tal har
15 000 underbara arbetsdagar
framfor sig.
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